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THÔNG BÁO
Về việc phát động triển khai phong trào 
“Xây dựng PECC2 xanh - sạch - đẹp”

Thực hiện chủ trương của Đảng, Nghị quyết của Chính phủ và đề án của Ban Thường trực 
Ủy ban Trung ương Mặt trận Tổ quốc Việt Nam, Tập đoàn Điện lực Việt Nam đã ban hành 
Văn bản số 3249/EVN-TCNS ngày 10/6/2026 về triển khai phong trào thi đua “Toàn dân 
chung tay bảo vệ môi trường, vì một Việt Nam xanh - sạch - đẹp”.
Nhằm kịp thời thực thi chỉ đạo trên, Công ty PECC2 phát động và triển khai thực hiện 
phong trào “Xây dựng PECC2 xanh - sạch - đẹp”. Phong trào hướng đến việc hình thành 
những thói quen tích cực từ những hành động thiết thực hằng ngày, góp phần xây dựng môi 
trường làm việc xanh hơn, sạch hơn, đẹp hơn và thân thiện hơn, lan tỏa ý thức bảo vệ môi 
trường, xây dựng văn hóa doanh nghiệp văn minh, chuyên nghiệp và phát triển bền vững. 

I. NỘI DUNG TRIỂN KHAI PHONG TRÀO 
Phong trào “Xây dựng PECC2 xanh - sạch - đẹp” được phát động và triển khai đến tất cả 
các đơn vị và NLĐ toàn Công ty với các nội dung như sau:
1. Tuân thủ quy định pháp luật về bảo vệ môi trường

-  Nghiêm túc chấp hành các quy định của pháp luật và nội quy, quy chế của Công ty về 
bảo vệ môi trường; thực hiện đúng quy trình thu gom, phân loại, lưu giữ và xử lý chất 
thải; sử dụng hóa chất, nguyên vật liệu theo hướng dẫn an toàn; không thực hiện các 
hành vi gây ô nhiễm môi trường; 

- Chủ động tham gia các hoạt động tuyên truyền, đào tạo về bảo vệ môi trường; kịp thời 
báo cáo cho người/cơ quan quản lý khi phát hiện các sự cố môi trường hoặc các hành vi 
vi phạm quy định về bảo vệ môi trường tại nơi làm việc.

2. Tổ chức quản lý, xử lý rác thải, chất thải, không để gây ô nhiễm môi trường
- Tổ chức thực hiện việc thu gom, phân loại, lưu giữ và xử lý rác thải, chất thải theo đúng 

quy định;
- Thường xuyên kiểm tra, vệ sinh khu vực sản xuất, làm việc và sinh hoạt; không để rác 

thải, nước thải, hóa chất hoặc các chất ô nhiễm phát tán ra môi trường; bảo đảm môi 
trường làm việc xanh, sạch, an toàn.

3. Thực hiện các giải pháp giảm thiểu phát sinh chất thải ra môi trường
- Sử dụng tiết kiệm điện, nước, giấy, văn phòng phẩm và các nguồn lực khác; tắt đèn, 

điều hòa, máy tính, màn hình và thiết bị điện khi không sử dụng;
- Hạn chế sử dụng sản phẩm nhựa dùng một lần; khuyến khích sử dụng bình nước, ly 

uống nước cá nhân và các vật dụng có thể tái sử dụng nhằm giảm phát sinh rác thải 
nhựa dùng một lần;



- Chủ động xử lý hoặc thông báo cho bộ phận phụ trách khi phát hiện vòi nước rò rỉ, thiết 
bị hư hỏng, điều hòa hoạt động bất thường hoặc các tình trạng, hành vi có nguy cơ gây 
lãng phí tài nguyên.

4. Triển khai các giải pháp ứng dụng giải pháp/công nghệ sạch trong sản xuất, kinh 
doanh
- Triển khai các giải pháp ứng dụng công nghệ sạch trong sản xuất, kinh doanh nhằm 

giảm tiêu hao nguyên vật liệu, tiết kiệm năng lượng, giảm phát sinh chất thải và hạn chế 
tác động đến môi trường; 

- Khuyến khích bố trí cây xanh phù hợp tại khu vực làm việc để tạo không gian xanh; bảo 
đảm được chăm sóc thường xuyên, giữ gìn vệ sinh và không ảnh hưởng đến mỹ quan, 
lối đi hoặc an toàn chung;

- Thường xuyên khuyến khích các chủ đề "Sáng kiến Xanh", "Cải tiến kỹ thuật bảo vệ 
môi trường" trong toàn thể người lao động. Tạo điều kiện áp dụng các đề xuất hợp lý 
hóa sản xuất, tiêu thụ nhằm cắt giảm tỷ lệ phế phẩm, hao hụt nguyên vật liệu và hóa 
chất đầu vào.

5. Xây dựng và lan tỏa văn hóa làm việc xanh – sạch – đẹp
- Yêu cầu mỗi cán bộ, nhân viên chủ động giữ gìn bàn làm việc và không gian xung 

quanh sạch sẽ, ngăn nắp; xem đây là một phần của văn hóa và tác phong làm việc 
chuyên nghiệp theo mô hình 5S tại nơi làm việc;

- Khuyến khích các phòng/ban, đơn vị đề xuất sáng kiến, giải pháp thiết thực nhằm tiết 
kiệm tài nguyên, giảm chất thải, cải thiện môi trường làm việc và cùng nhau xây dựng 
hình ảnh “PECC2 xanh – sạch – đẹp, văn minh và thân thiện”.

II. TỔ CHỨC THỰC HIỆN
1. Trưởng các phòng/ban, đơn vị

- Phổ biến và tổ chức triển khai Thông báo đến toàn thể cán bộ, nhân viên thuộc đơn vị 
quản lý;

- Chủ động lồng ghép các nội dung bảo vệ môi trường vào các hoạt động và công tác 
đánh giá thường xuyên; xây dựng và duy trì khu vực làm việc xanh – sạch – đẹp, gọn 
gàng, ngăn nắp;

- Phối hợp với Văn phòng và các bộ phận liên quan xử lý các vấn đề phát sinh về vệ sinh, 
cảnh quan và môi trường làm việc.

2. Người lao động PECC2
- Tích cực hưởng ứng phong trào bằng những hành động thiết thực trong công việc hằng 

ngày, với phương châm “Mỗi người một hành động nhỏ – Cùng xây dựng môi 
trường làm việc xanh, sạch, đẹp và văn minh”;

- Chủ động giữ gìn vệ sinh, sử dụng tiết kiệm tài nguyên (đặc biệt tuân thủ các quy định 
về tiết kiệm điện), bảo vệ tài sản chung và thực hiện nếp sống văn minh tại nơi làm việc;

- Kịp thời phản ánh các trường hợp như rò rỉ nước, thiết bị hư hỏng, khu vực mất vệ sinh 
hoặc các vấn đề ảnh hưởng đến môi trường làm việc để được xử lý.

3. Văn phòng Công ty



- Là đầu mối tuyên truyền, hướng dẫn, theo dõi và phối hợp triển khai thực hiện phong 
trào;

- Bộ phận phụ trách công tác cảnh quan và vệ sinh, theo dõi, duy trì môi trường làm việc 
xanh – sạch – đẹp; tiếp nhận và phối hợp/ xử lý các vấn đề liên quan đến vệ sinh, cảnh 
quan, không gian chung và môi trường làm việc. Đồng thời phối hợp với các phòng 
ban/đơn vị quản lý các khách hàng thuê mặt bằng đang hoạt động trong khuôn viên tòa 
nhà PIH để triển khai cùng tham gia thực thi và hưởng ứng phong trào;

- Phối hợp phòng Tổ chức – Pháp chế và bộ phận truyền thông ghi nhận, giới thiệu và lan 
tỏa các tập thể, cá nhân có sáng kiến hoặc mô hình thực hiện tốt phong trào; Trường 
hợp cần thiết, tham mưu Ban Lãnh đạo và các đơn vị xem xét biểu dương, khen thưởng 
hoặc phê bình, xử lý vi phạm theo quy định của Công ty.

4. Công Đoàn và Đoàn Thanh niên Công ty:
- Tiếp tục thực hiện các chỉ thị của Công Đoàn Điện Lực Việt Nam, phối hợp chặt chẽ với 

các Đơn vị trong công ty để triển khai các hoạt động tuyên truyền, hưởng ứng phong 
trào hiệu quả, tích cực chia sẻ trên kênh truyền thông nội bộ hoặc các hoạt động phù 
hợp điều kiện thực tế của Công ty nhằm lan tỏa ý thức xây dựng, bảo vệ môi trường, 
đặc biệt của đoàn viên thanh niên trong Công ty;

- Phối hợp tổ chức tuyên truyền, vận động đoàn viên và người lao động tham gia tích cực 
các hoạt động; Khuyến khích đoàn viên, người lao động phát huy sáng kiến, cải tiến kỹ 
thuật, áp dụng các giải pháp thiết thực tiết kiệm các nguồn lực, năng lượng, giảm phát 
sinh chất thải và nâng cao hiệu quả sản xuất gắn với bảo vệ môi trường.

Sự chung tay của mỗi thành viên trong Công ty sẽ góp phần nâng cao chất lượng môi trường 
làm việc và khẳng định uy tín, thương hiệu “Xanh” của PECC2 trong ngành Điện. Công ty 
đề nghị các đơn vị và toàn thể người lao động nghiêm túc triển khai, thực hiện./.

Nơi nhận: #2# KT. TỔNG GIÁM ĐỐC 
PHÓ TỔNG GIÁM ĐỐC

- Ban TGĐ;
- Các đơn vị trong Công ty;
- Toàn thể NLĐ;
- Công đoàn;
- Đoàn thanh niên,;
- Lưu VT.

Đính kèm:
- Công văn số 3294/EVN-TCNS ngày 10/6/2026;
- Đề án số 01/ĐA-MTTW-BTT ngày 25/5/2026.
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