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BẢNG MÔ TẢ CÔNG VIỆC VỊ TRÍ CẦN TUYỂN DỤNG
I. THÔNG TIN CHUNG
	Vị trí
	Kỹ sư HSE

	Đơn vị
	Trung tâm Tư vấn Nguồn điện

	Nơi làm việc
	Công trường Dự án tại Tuyên Quang / Yên Bái

(Chi tiết trao đổi khi Phỏng vấn)

	Số lượng
	02

	Mức lương
	Mức lương thỏa thuận và cạnh tranh (15.000.000 – 35.000.000/ tháng)
(Chưa bao gồm thưởng hiệu quả, thưởng cuối năm và các khoản thưởng lễ tết)

	Thời gian làm việc
	Từ Thứ 2 đến Thứ 6 và Ngoài giờ (Nếu có) theo yêu cầu

+ Sáng: 07h30 - 12h00

+ Chiều: 13h00 - 16h30


II. MỤC ĐÍCH CÔNG VIỆC

· Thiết lập, triển khai và giám sát hệ thống quản lý An toàn, Sức khỏe nghề nghiệp và Môi trường (HSE) tại Dự án EPC, bảo đảm tuân thủ Pháp luật, Hợp đồng, yêu cầu của Chủ đầu tư, các tiêu chuẩn áp dụng và quy định của Công ty;

· Chủ động nhận diện mối nguy, đánh giá và kiểm soát rủi ro trong các giai đoạn Thiết kế, Mua sắm, Thi công, Lắp đặt và Chạy thử; phòng ngừa tai nạn, sự cố và tác động môi trường, góp phần bảo đảm Dự án được thực hiện an toàn, đúng tiến độ và chất lượng.

III. CÁC CÔNG VIỆC THỰC HIỆN
	Stt
	Trách nhiệm và nhiệm vụ

	1
	Xây dựng và triển khai hệ thống HSE

	
	+ Tham gia xây dựng, cập nhật và tổ chức thực hiện Kế hoạch HSE, Kế hoạch Ứng phó tình huống khẩn cấp, Kế hoạch Quản lý môi trường và các Quy trình HSE của Dự án;
+ Thiết lập tiêu chí, biểu mẫu, chế độ kiểm tra, báo cáo và các chỉ số HSE phù hợp yêu cầu Hợp đồng, Chủ đầu tư và Công ty;
+ Phối hợp rà soát yêu cầu HSE trong Hồ sơ Thiết kế, Biện pháp Thi công, Kế hoạch Huy động và Hồ sơ Mua sắm có liên quan.

	2
	Quản lý HSE Nhà thầu và người lao động

	
	+ Rà soát năng lực HSE, nhân sự, máy móc, thiết bị, chứng chỉ và hồ sơ huy động của Nhà thầu/Nhà thầu phụ trước khi vào Công trường;
+ Kiểm tra Biện pháp Thi công, Nhận diện mối nguy và Đánh giá rủi ro (HIRA/JSA), Giấy phép làm việc (PTW) và điều kiện an toàn trước khi triển khai;
+ Tổ chức hoặc phối hợp đào tạo hội nhập HSE, họp an toàn đầu ca (Toolbox Meeting), truyền thông và huấn luyện chuyên đề cho người lao động.

	3
	Giám sát HSE tại Công trường

	
	+ Thực hiện kiểm tra, giám sát thường xuyên việc tuân thủ HSE; kịp thời yêu cầu khắc phục, tạm dừng công việc khi phát hiện nguy cơ mất an toàn nghiêm trọng;
+ Kiểm soát các công việc rủi ro cao gồm làm việc trên cao, nâng hạ, đào đất, không gian hạn chế, hàn cắt, điện, giàn giáo, vận chuyển siêu trường/siêu trọng, thử áp, chạy thử và các công việc đặc thù khác;
+ Giám sát việc sử dụng phương tiện bảo vệ cá nhân, an toàn máy móc thiết bị, PCCC và CNCH, vệ sinh công nghiệp, quản lý chất thải, hóa chất, tiếng ồn, bụi và các yếu tố môi trường.

	4
	Kiểm tra, sự cố và ứng phó khẩn cấp

	
	+ Tổ chức kiểm tra HSE định kỳ/đột xuất; theo dõi hành động khắc phục, phòng ngừa và đóng các điểm không phù hợp đúng thời hạn;
+ Phối hợp tổ chức diễn tập, duy trì nguồn lực ứng phó khẩn cấp, sơ cấp cứu, PCCC và CNCH tại Công trường;
+ Tham gia khai báo, điều tra tai nạn/sự cố/sự cố suýt xảy ra; phân tích nguyên nhân gốc, đề xuất biện pháp phòng ngừa và phổ biến bài học kinh nghiệm.

	5
	Hồ sơ, báo cáo và phối hợp

	
	+ Quản lý hồ sơ pháp lý và hồ sơ HSE Dự án; tổng hợp số giờ công an toàn, kết quả kiểm tra, hành vi/điều kiện không an toàn, sự cố và các chỉ số HSE;
+ Lập báo cáo ngày/tuần/tháng hoặc đột xuất; tham gia họp HSE với Chủ đầu tư, Tư vấn, Nhà thầu và các bên liên quan;
+ Phối hợp đánh giá nội bộ ISO 14001, ISO 45001; thực hiện các nhiệm vụ liên quan khác theo phân công.


IV. CÁC KẾT QUẢ CẦN ĐẠT ĐƯỢC
	Stt
	Kết quả cần đạt được

	1
	Hệ thống HSE Dự án được thiết lập, triển khai và duy trì phù hợp yêu cầu Pháp luật, Hợp đồng, Chủ đầu tư và Công ty;

	2
	Các mối nguy và rủi ro HSE được nhận diện, đánh giá, kiểm soát trước và trong quá trình thực hiện công việc;

	3
	Các vi phạm, điểm không phù hợp và hành động khắc phục được theo dõi, xử lý, đóng đúng thời hạn; không để công việc tiếp diễn khi chưa bảo đảm điều kiện an toàn;

	4
	Hồ sơ, dữ liệu và báo cáo HSE đầy đủ, chính xác, có hệ thống; các sự cố được báo cáo, điều tra và phổ biến bài học kịp thời;

	5
	Duy trì phối hợp hiệu quả với Chủ đầu tư, Tư vấn, Nhà thầu và các Đơn vị liên quan; góp phần xây dựng văn hóa an toàn chủ động tại Dự án.


V.  CÁC YÊU CẦU
	Giới tính
	Nam

	Học vấn
	Tốt nghiệp Đại học chuyên ngành Bảo hộ lao động, An toàn lao động, Kỹ thuật môi trường, Kỹ thuật điện, Xây dựng, Cơ khí hoặc chuyên ngành liên quan.

	Kiến thức
	Nắm vững quy định pháp luật về ATVSLĐ, PCCC và CNCH, bảo vệ môi trường; hiểu biết HIRA/JSA, PTW, ứng phó khẩn cấp và các biện pháp an toàn thi công EPC. Ưu tiên hiểu biết ISO 14001, ISO 45001.

	Kinh nghiệm
	Tối thiểu 02 năm kinh nghiệm HSE tại dự án xây dựng công nghiệp/EPC. Ưu tiên đã làm việc tại dự án nhà máy điện, năng lượng, dầu khí hoặc công trình có nhiều Nhà thầu.

	Chứng chỉ
	Có chứng nhận huấn luyện ATVSLĐ phù hợp; nghiệp vụ PCCC và CNCH, sơ cấp cứu. Ưu tiên có chứng chỉ An toàn điện, đánh giá viên nội bộ ISO 14001/45001, IOSH hoặc NEBOSH.

	Ngoại ngữ
	Có khả năng giao tiếp và đọc hiểu tài liệu HSE, tiêu chuẩn kỹ thuật, hồ sơ Hợp đồng bằng Tiếng Anh.

	Vi tính
	Sử dụng thành thạo Word, Excel, PowerPoint; có khả năng tổng hợp dữ liệu và lập báo cáo HSE.

	Năng lực yêu cầu
	Nhận diện mối nguy và đánh giá rủi ro; kiểm tra hiện trường; tổ chức huấn luyện; điều tra sự cố; giao tiếp, thuyết phục và phối hợp với nhiều Nhà thầu; xử lý tình huống độc lập, quyết đoán.

	Phẩm chất cá nhân
	Trung thực, kỷ luật, trách nhiệm, chủ động; tuân thủ nguyên tắc và có tinh thần xây dựng văn hóa an toàn.

	Yêu cầu khác
	Đủ sức khỏe làm việc tại Công trường; sẵn sàng đi công tác, làm việc ngoài giờ/ca kíp theo yêu cầu Dự án; có khả năng nhận việc theo kế hoạch huy động.


VI. QUYỀN LỢI
· Thu nhập cạnh tranh, tương xứng với Năng lực, Kinh nghiệm và Hiệu quả Công việc; thưởng Lễ, Tết, đột xuất và cuối năm theo kết quả Sản xuất - Kinh doanh và đóng góp cá nhân;

· Phúc lợi toàn diện: trang bị Đồng phục, Máy tính, Card điện thoại, phương tiện bảo vệ cá nhân; phụ cấp Công trường, nơi ở và Công tác phí theo quy định; hỗ trợ phương tiện đi lại phù hợp điều kiện Dự án;

· Tham gia đầy đủ các chế độ Bảo hiểm; khám sức khỏe định kỳ; Bảo hiểm Sức khỏe và Tai nạn mở rộng; các chương trình chăm sóc, gắn kết người lao động;

· Môi trường làm việc chuyên nghiệp; lộ trình nghề nghiệp và cơ hội thăng tiến; đào tạo trong và ngoài nước về HSE, chuyên môn, nghiệp vụ và kỹ năng; cơ hội tham gia các Dự án năng lượng trọng điểm…
	
	TP. HCM, ngày 05 tháng 10 năm 2026
Trưởng đơn vị
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